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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIGOturiz de Estad
COMPANIA DE FOMENTO RECREATY
SAN JUAN, PUERTO RICO '

REGLAMENTO REVISADO DEL PROGRAMA PARA
LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
COMPANIA DE FOMENTO RECREATIVO
ARTICULO | - TITULO

Este Reglamento se conocerd como Reglamento Revisado del
Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas en Funcionarios,
Empleados y candidatos preseleccionados de .la Compania de Fomento
Recreativo.

ARTICULO Il - AUTORIDAD LEGAL

Este Reglamento se adopta conforme a la autoridad legal conferida
por la Ley Nim. 78 del 14 de agosto de 1997, conocida como “Ley para
Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en el
Empleo en el Sector Publico “.

ARTICULO lil - APLICABILIDAD

Este Reglamento serd aplicable a todos los funcionarios, empleados
y candidatos preseleccionados de un puesto en la Compania de Fomento
Recreativo, segln se dispone mas adelante.

ARTICULO IV - PROPOSITO

El prop6sito de este Reglamento consiste en establecer las normas
gue regiran el programa para la deteccién de sustancias controladas en
funcionarios, empleados y candidatos preseleccionados a empleo de la
Compaiiia de Fomento Recreativo, conforme a las disposiciones de la Ley
NUmero 78 del 14 de agosto de 1997.

ARTICULO V - POLITICA PUBLICA
Es politica publica de la Compahia de Fomento Recreativo

contribuir a combatir el gran problema del uso ilegal de sustancias

controladas en Puerto Rico, mediante la implantacion de un programa




permanente para la deteccidén de sustancias controladas en funcionarios |
y empleados de esta agencia, asi como la implantacién de un sistema
complementario de referimiento para orientacion, tratamiento vy |
rehabilitacion de las personas asi afectadas, a fin de poder cumplir con el
mandato establecido, asi como con ia reglamentacion aplicable, al efecto
de que todos los funcionarios y empleados publicos deberan estar fisicay |
mentalmente capacitados para desempefar las funciones y los deberes
de sus respectivos puestos, ala vez que se protege la salud v la seguridad
de estos servidores publicos.
ARTICULO VI - OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El objetivo principal del programa de pruebas para la deteccion de |
sustancias controladas consistird en identificar a los funcionarios y
empleados de esta agencia que sean usuarios de sustancias controladas y |
tograr su rehabilitacion, en la medida que ello no sea incompatible con el
desempenfio efectivo de las funciones y los deberes del puesto o cargo
que ocupen, y con las excepciones que se establecen en este Regiamento.

ARTICULO VII - VIGENCIA DEL PROGRAMA

El programa para la deteccion de sustancias controladas entrard en
vigor veinte (20} dias después de su notificacion por escrito a todos 10s
funcionarios y empleados mencionados en el Articulo Xl de este
Reglamento, y dicha notificacién incluird informacién sobre el programa
de orientacién, tratamiento vy rehabilitacion establecido por Ia
Administracion de Salud Mental y Contra la Adiccién, para aquellos
funcionarios y empleados que interesen participar voluntariamente del
mismo.

ARTICULO VIII - DEFINICIONES

Para los efectos de este Reglamento, los siguientes teérminos |
tendran el significado que a continuacion se expresa:
A}  Accidente - es cualquier suceso eventual o accion proveniente de

un acto o funcién de empleado que ocasiona un dafio fisico serio a

Ia propiedad o a la persona.




B)

C

D)

E)

F)

C)

Agencia - la Compania de Fomento Recreativo.

Droga 0 Sustancia Controlada - toda droga O sustancia
comprendida en las Clasificaciones | y Il del Articulo 202 de la Ley
Num. 4 de 23 de junio de 1971, seglin enmendada, conocida como
"Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”, exceptuando el uso
de sustancias controladas por prescripcién medica u otro uso
autorizado por ley.

Enlace - fa persona cualificada designada por el Director Ejecutivo
de la Compahia de Fomento Recreativo para que asista en Ia
coordinacién de la ayuda al empleado y del Programa establecido |
en la agencia conforme a 1o dispuesto en esta Ley.

Funcionario o Empleado - toda persona que preste servicios a
cambio de salario, sueldo, jornal o cualguier tipo de remuneraciéon
O que preste servicios de carrera o de confianza, transitorios, a
tiempo parcial o irregulares, en la Compahia de Fomento
Recreativo.

Laboratorio - cualquier entidad publica o privada que se dedique a
realizar anadlisis clinicos 0 forénsicos debidamente autorizado y
licenciado por el Secretario de Salud, que procese pruebas para la
deteccion de sustancias controiadas utilizando substanciaimente las
guias y parametros establecidos por el National Institute of Drug
Abuse (N. I. D. A)).

Muestra - se refiere a [a muestra de orina, sangre o cualquier otra
sustancia del cuerpo que provee €l funcionario 0 empleado para ser
sometida a analisis, que se determine que cumple con los criterios
de confiabilidad y precision aceptados por el Registro Federal para
[as Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas del
Departamento de Salud Federal y la reglamentacién  del

Departamento de Salud de Puerto Rico.




H)

J)

Negativa Injustificada - constituira la negaciéon a someterse a Ias
pruebas para la deteccion de sustancias controladas 0 cooperar
para que se efectien, como es, sin excluir otras, el no presentarse al
lugar donde se toma la muestra sin justificacion; abandonar el lugar
donde se toma la muestra; l1a negativa de la persona expresada |
claramente de que se niega a someterse al procedimiento; no
acatar ordenes o no seguir instrucciones del laboratorio o del oficial
a cargo para gue pueda producir la muestra adecuada o cuando se
altere la misma.

Programa - el Programa para la Deteccion de Sustancias |
Controladas que mediante reglamentacién es establecido conforme |
a las disposiciones de este Reglamento.

Puestos 0 Cargos Sensitivos - aguellos que reiinen uno o mas de los
siguientes requisitos: participaciéon en la fabricacion, custodia,
manejo, distribucién y acceso a sustancias controladas; manejo y
acceso a equipos y materiales peligrosos, téxicos, explosivos,
inflamables, cableria eléctrica de alto voltaje o equipos y materiales
de naturaleza similar; transportacion escolar y transporte aéreo,
maritimo 6 terrestre de pasajeros, carga 0 maquinaria pesada, y
mecdnica de tales vehiculos de transporte o0 carga; portacion, |
acceso o incautacion de armas de fuego; participacion directa en la
prestacion de servicios meédicos y de primeros auxilios, rescate o
ambulancia;  custodia y prestacion directa de servicios de !
supervision y rehabilitacién para adictos, menores, envejecientes, |
victimas de maitrato, personas con impedimentos, imputados,
convictos o confinados; la prestacion de servicios directos de
educacion, orientacion vy consejeria a los estudiantes del
sistema de Educacidn Publica; manejo y acceso directo de
informacién altamente confidencial referente a asuntos de

seguridad publica u orden social, en las que una minima disfuncion




(A

(B)

de las facultades fisicas 0 mentales del funcionario 0 empieado
podria ocasionar un incidente o accidente fatal o poner en grave €
inminente peligro Ia vida de la ciudadania o 1a suya propia.

Sospecha Razonable Individualizada - la conviccion moral de que
una persona especifica esta bajo la influencia o es usuario regular
de sustancias controladas, independientemente que luego se
establezca o no tal hecho. Dicha sospecha debera estar
fundamentada en factores observables y objetivos tales como: (a)
observacion directa del uso 0 posesion de sustancias controladas;
(b} sintomas fisicos que adviertan estar bajo la influencia de una
sustancia controlada; () un patrén reiterado de conducta anormal

0 comportamiento erratico en el empleo.

ARTICULO IX - OFICIAL DE ENLACE

El Director Ejecutivo designara un Oficial de Enlace para Ayuda ai

Empleado, quien serd un funcionario de confianza y coordinara

todos 10s servicios del programa de pruebas para la deteccién de

sustancias controladas.

El Oficial de Enlace tendra las siguientes funciones:

(1)  Proveer informacién al personal sobre el programa de
pruebas;

(2) Determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con el
Instituto de Ciencias Forenses, la Administracion de Servicios
de Salud Mental y Contra la Adiccion, u otra entidad calificada
gue sea contratada para esos fines;

(3)  Recibir los resultados de las pruebas;

(4}  Notificar los resultados positivos corroborados de las pruebas;

(5) Efectuar vistas administrativas;




()

D)

(A}

(B)

(6)  Referir funcionarios o empleados al programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacion y dar seguimiento a los
participantes en dicho programa;

(7) Recomendar al Director Ejecutivo las medidas disciplinarias

que procedan;

8) Conservar y asegurar 1a confidenciabilidad de toda fa |

documentacion relacionada con el programa de pruebas;
(9)  Cualguier otra funcién que se le asigne.
La Oficina del Oficial de Enlace estara adscrita a la Oficina del
Director Ejecutivo y tendrd el personal que sea necesario para
cumplir con sus funciones.
El Oficial de Enlace podra extender sus servicios, conforme a los
recursos disponibies, para atender otras situaciones que afecten Ia
salud fisica y mentai de los funcionarios y empleados, tales como el
abuso del alcohol.

ARTICULO X - REQUISITOS DE EMPLEO

Los candidatos pre-seleccionados para ocupar algun puesto vacante
en la Compania de Fomento Recreativo, les sera requerido que
sometan el resultado certificado de una prueba para la deteccion
de sustancias controladas, como parte de una evaluacion médica
general, a fin de determinar que estan fisica y mentaimente
capacitados para desempeniar las funciones de dicho puesto.
Dicha prueba requerida, !a cual serd costeada por la agencia,
deberd ser realizada por los candidatos preseleccionados, no mas

tarde de veinticuatro (24) horas, contadas a partir del recibo de las

notificaciones, por cualquier medio confiable, a éstos. La negativa |

de un candidato a suministrar dicho resultado en el periodo
requerido o un resultado positivo corroborado en Ia misma, serd

causa suficiente para denegar el empleo.

|
|
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ARTICULO XI - ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS
(A)  El Director Ejecutivo de la Compania de Fomento Recreativo, podra
ordenar que se administren pruebas para detectar la presencia de
sustancias controladas a los funcionarios y empleados, en las
siguientes circunstancias:

(1)  Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el
trabajo, durante horas laborables, que sea atribuible
directamente a un funcionario o empileado, en cuyo caso la
prueba serd administrada no mads tarde de veinticuatro (24)

horas contadas a partir del accidente. Si el funcionario o

empleado esta inconsciente o ha fallecido, se ie podra tomar |

una muestra de sangre u oftra sustancia del cuerpo que

permita la deteccion de sustancias controladas.

(2) Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo |

menos dos supervisores de un funcionario o empleado, de los
cuales uno debera ser supervisor directo, en cuyo caso Ia
prueba serd administrada no mds tarde de treinta y dos (32)
horas contadas a partir de [a ultima observacion de conducta
anormal o erritica que genere la sospecha razonable
individualizada.

Cualquiera de los dos supervisores debera llevar un expediente
confidencial, que estari bajo la custodia del Oficial de Enlace, en el cual
anotara todos los incidentes que generen sospechas de que un
funcionario o empleado esta desempenando sus funciones y deberes
bajo los efectos de sustancias controladas. Los expedientes de
funcionarios 0 empleados a quienes no se les administren las pruebas

dentro de seis meses, contados a partir de la anotacion del primer

incidente, seran destruidos.

(3) Que el funcionaro 0 empleado ocupe un puesto O cargo

sensitivo, segun dicho término se define en el Articulo vill de




este Reglamento. En este caso al funcionario se le podrdn
administrar pruebas periddicas de deteccion de drogas.

(4) Que el funcionario sea el designado por el Director como
Oficial de Enlace. En este caso se le podran administrar
pruebas periodicas.

(50 Que el funcionario 0 empleado haya dado positivo a una
primera prueba y se requieran pruebas subsiguientes de
seguimiento.

(6) Que el funcionario decida voluntariamente someterse a la
prueba, sin que ello le haya sido requerido en forma alguna
como condicién para mantener el empleo 0 para disfrutar
derechos y beneficios que legalmente le asisten.

(B) Los términos “accidente’, “sospecha razonable individualizada" vy *
puesto 0 cargo sensitivo’, segun se utilizan en el inciso (@ tendran los
significados que se establecen en el Articulo 8 de este Reglamento y en el
Articulo 4 de la Ley NUm. 78, supra.

ARTICULO XIl - PRESUNCION CONTROVERTIBLE

La negativa injustificada de un funcionario 0o empleado a someterse a la |

prueba para la deteccion de sustancias controladas cuando asi se le
requiera, conforme a las disposiciones de este Reglamento, dara fugar a la
presuncion controvertible de que el resuitado hubiese sido positivo, y
estard sujeto a la imposicion de medidas disciplinarias, segun se
establezca en el Manual de Normas de Conducta y Medidas Disciplinarias,
vigente.

ARTICULO XIli - PROCEDIMIENTO PARA LAS PRUEBAS

(A  El Director Ejecutivo de la Compafia de Fomento Recreativo, 0 su |

representante autorizado, determinara al azar el orden en que se

efectuaran ias pruebas para detectar la presencia de sustancias

controladas en los funcionarios y empleados mencionados en el

Articulo XI de este Reglamento, de manera que no haya discrecién

|
1
l
1
|
|
|




(B)

(©

D)

| ()

(A)

(B)

en la seleccién de los mismos y coordinard las fechas en que se
efectuaran las pruebas con el Director dei Instituto de cCiencias

Forenses.

Las pruebas para detectar la presencia de sustancias controladas

seran administradas por el personal del Instituto de Ciencias
Forenses, la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccion, u otra entidad cualificada gue sea contratada para esos
fines.
Se haran pruebas de orina, conforme a métodos analiticos que sean
aceptables cientificamente, y se preservard la cadena de custodia
de las muestras.
Las muestras de orina obtenidas solo se utilizardn para detectar la
presencia de sustancias controladas, v 1as muestras que resulten
positivas en el primer anatisis seran sometidas a un segundo analisis
de corroboracion, el cual sera revisado y certificado por un medico
caiificado.
El Oficial de Enlace conservara los informes del personal sometido a
las pruebas, las actas de incidencias y los resultados positivos
corroborados, pero destruird 1os resultados negativos dentro de
treinta (30) dias contados a partir de su recibo.

ARTICULO XIV - DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES
Las pruebas periédit’:as para a deteccién de sustancias controladas
se efectuaran libres de costo para los funcionarios y empleados,

durante horas laborables, y el tiempo que sea necesaric para

administrar dichas pruebas a los funcionarios y empleados se !

considerara como tiempo trabajado.
Antes de someterse a la prueba, el funcionario 0 empleado podra
indicar si ha tomado medicamentos que pueden tener algun efecto

en el resultado de dicha prueba.




©

(D)

(E)

(F}

(A)

Se le advertira a cada funcionario 0 empleado gue, de asi solicitarlo,
se le entregara parte de ia muestra obtenida, para que efectie un

analisis independiente de la misma, a su costo.

El funcionario 0 empleado que se someta a una prueba para
detectar la presencia de sustancias controladas tendra derecho a
obtener copia del informe que contenga el resultado del andlisis de
la muestra obtenida en dicha prueba; a impugnar la determinacién
de sospecha razonable que dio lugar a las pruebas; a impugnar
resultados positivos corroborados.

Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el
funcionario o empleado concernido tendrd derecho a solicitar una
vista administrativa ante el Oficial de Enlace para impugnar dicho
resultado, y presentar prueba para demostrar que no ha usado |
ilegalmente sustancias controladas.

Todo resuitado deberad ser certificado por la entidad que haya
analizado la muestra antes de ser informado a la agencia. Cuando
se trate de un resultado positivo, la muestra debera ser sometida a
un segundo andlisis de corroboracion y un Medico Revisor Oficial
cualificado lo estudiara, tomando en cuenta los medicamentos que
el funcionario o empleado inform6 que utilizaba y certificara el
resultado de acuerdo a sus observaciones y analisis.

ARTICULO XV - CONFIDENCIALIDAD

Todos tos formularios, informes, expedientes y demds documentos
que se utilicen en relacién con el programa, inclusive |os resultados
de Ias pruebas para detectar la presencia de sustancias controladas,
seran confidenciales y no podran ser utilizados como evidencia en
contra del funcionario 0 empleado concernido en ningun

procedimiento administrativo, civil 0 criminal, excepto cuando se

10




(B)

(A)

(B)

(

impugne dicho resultado, o0 cuando se tomen medidas
disciplinarias.
SOlo tendrdn acceso a la informacién mencionada en el Inciso (A) de
este Articulo, el Director Ejecutivo de la Compainia de Fomento
Recreativo o0 su representante autorizado, el Oficial de Enlace, el
funcionario 0 empleado concernido en cuanto a su prueba en
especifico y su respectivo representante autorizado.

ARTICULO XVI - REFERIMIENTO
Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo
corroborado en una prueba para la deteccion de sustancias
controladas, se suspenderd de empleo, pero no de sueldo, al
funcionario o empleado concernido, y se le notificard por escrito la
fecha, hora y lugar de una vista administrativa ante el Oficial de
Enlace, 1a cual se efectuara no mas tarde de veinte (20) dias
contados a partir de la notificacion.
Si luego de efectuada la vista se confirma el resultado de la prueba,
el Oficial de Enlace referird al funcionario o empieado al programa
de orientacion, tratamiento y rehabilitacion de la Administracion
de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion. El funcionario o
empleado podra escoger otro programa de una entidad privada, a
Su propio costo.
Cuando el Oficial de Enlace refiera a un funcionario o empleado al
programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacién, el Director
Ejecutivo, a su discrecién, podra autorizar que continue trabajando,
si no representa un riesgo para la salud vy la seguridad, o debera
utilizar su licencia por enfermedad, licencia compensatoria, licencia
de vacaciones o licencia sin sueldo hasta un maximo de seis meses,

en ese orden, excepto en las circunstancias que se establecen en el

Articulo XVIl de este Reglamento.
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(D}

E)

{F)

(A)

(B)

Se garantizara la confidencialidad de Ila identidad de los
funcionarios y empleados que sean referidos al programa de
6rientaci0n, tratamiento y rehabilitacion.

Cuando se tome una medida disciplinaria, se notificara por escrito

al funcionario o0 empleado concernido la fecha, hora y lugar de una

vista administrativa ante el Oficial de Enlace, la cual se efectuara no
mas tarde de veinte (20) dias contados a partir de la notificacion.

Tampoco se tomaran medidas disciplinarias contra un funcionario

o empleado que se someta voluntariamente al programa de

orientaciéon, tratamiento y rehabilitacion establecido por Ia

Administraciéon de Salud Mental y Contra la Adiccion, cuyo fin es |

que se rehabilite y se abstenga de usar ilegaimente sustancias

controladas.
ARTICULO XVII - MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El Director Ejecutivo podrd suspender de empleo y sueldo a un

funcionario o empleado solamente en las siguientes circunstancias:

(1)  Cuando se niegue a someterse a la prueba para la deteccion
de sustancias controladas.

(2)  Cuando haya dado un resuitado positivo corroborado en una
primera prueba y se niegue a participar en el programa de
orientacion, tratamiento y rehabilitacion.

(3) cuando esté participando en el programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacion y continte usando ilegalmente
sustancias controladas, conforme a resultados positivos
corroborados en pruebas de seguimiento.

El Director Ejecutivo podra destituir a un funcionario o empleado

del puesto que ocupa en las siguientes circunstancias:

(1) Ccuando reincida en cualquiera de las circunstancias

enumeradas en el inciso (A) de este Articulo.

12




(2)  Cuando ocupe un puesto O cargo sensitivo y se niegue a
someterse a la prueba para la deteccibn de sustancias
controladas.

(3} Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y haya dado un |
resultado positivo corroborado en una primera prueba. Ei
uso ilegal de sustancias controladas resulta ;
irremediablemente incompatible con el desempefio efectivo
de las funciones y los deberes de un puesto o cargo sensitivo,
segun dicho término se define en el Articulo Vil de este
Reglamento.

ARTICULO XVIil - APELACION Y REVISION

Si luego de efectuada la vista se confirma la medida disciplinaria
que se haya tomado, ésta sera notificada por escrito, y cuando se trate
de un funcionario o empleado unionado, se le advertird de su derecho a
apelar ante el organismo correspondiente en el Departamento dei
Trabajo; en caso de ser empleado de carrera, se le advertira su derecho a
apelar tal decisién ante la Junta de Apelaciones del Personal Gerencial, asf
como de su derecho a solicitar revision judicial de la determinacién de
dichos organismos, conforme a las leyes aplicables.

ARTICULO XIX - SANCIONES Y PENALIDADES

La violacion de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento
conllevara la imposicion de las sanciones administrativas impuestas por la
agencia vy las penalidades de delito grave que se establecen en el Articulo
20 de la Ley NUM. 78 de 14 de agosto de 1997.

ARTICULO XX - SALVEDAD

Ninguna de las disposiciones de este Reglamento se debera
entender como que impide al Director Ejecutivo de la Companhia de |
Fomento Recreativo determinar, mediante los procedimientos legales ;
correspondientes, si un funcionario o empleado utiliza ilegalmente

sustancias controladas, ya sea por prueba directa, conviccion en un caso |

13
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criminal, o cualquier investigacién administrativa que practique, luego de
lo cual podrd tomar las acciones que procedan, segin el Manual de
Normas de Conducta, Procedimientos y Medidas Disciplinarias de Ia
compaiiia de Fomento Recreativo.
ARTICULO XXI - DEROGACION
se deroga el Reglamento anterior vigente en la CFR de nombre
"Reglamento del Programa Permanente para la Deteccién de Sustancias
controladas en Funcionarios y Empleados de la Compaiia de Fomento
Recreativo”, aprobado el 8 de junio de 1994.
ARTICULO XXII - SEPARABILIDAD
Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado |
nulo por un Tribunal con competencia, dicha declaracién de nulidad no
afectara las demdas disposiciones del mismo, las cuales continuaran
vigentes.
ARTICULO XXIil - VIGENCIA
Este Reglamento Revisado entrard en vigor tan pronto sea |
aprobado por la Junta de Directores de la Compafia de Fomento

Recreativo.

]

Adoptado en San Juan, Puerto Rico, hoy 25 de m de 1998.
Cilberto M. Marxuach Manuel A Novas Dueﬁo

Miembro & bro
Antonio Lea¥ Gbnz Luis R. Marti Lopez
Miembro Miembro

Ty

Eric R. Labrador Rosa
Presidente
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